ONTDEK ONZE
VRIJWILLIGERSROLLLEN!

OUDERS

ouders voor
InClusle



Warme geruststeller



Wij zijn een vrijwilligersorganisatie van,
voor en door ouders. Veel ondersteuning
wordt met andere woorden geboden door
ouders zelf. Een inclusietraject loopt niet
altijd van een leien dakje en botst soms op
weerstand, daarom is het extra fijn om met
een medestander te kunnen praten.

Zit een ouder in een gelijkaardige situatie
als waarin jij ooit zat of wil je simpelweg
een hart onder de riem steken?

Dan is deze rol weggelegd voor jou. Bel
naar een ouder die het moeilijk heeft en

luister aandachtig of misschien kunnen
jullie samen genieten van een koffie en
elkaars verhaal.



|deeéngever



Nieuwe ideeén houden onze organisatie
draaiend.

Jij denkt graag na over hoe we dingen nog
beter, sneller, breder, mooier... kunnen
maken.

Jouw brein gaat alle kanten op en loopt
over van de ideeén.

Help ons om voorstellen te doen rond
vernieuwing, om projectaanvragen te
vinden en uit te werken, om ideeén te
bedenken en uit te zoeken hoe we deze
mooie ideeén kunnen verwezenlijken.
Bedankt om steeds mee te denken!






Ben jij iemand die weet hoe onze taal in
elkaar zit of voel je goed aan waar er
structuur mist in een tekst en hoe je die
structuur terug kan aanbrengen?
Dan wil jij onze teksten misschien wel
nalezen. Je draagt trouwens niet enkel je
steentje bij taalkundig, maar ook door
onze teksten kritisch na te lezen vanuit de
blik van een ouder.

Met het nalezen van onze teksten, onder
andere vanuit het ouderperspectief, zet jij
ons namelijk steeds op de juiste weg,.
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Krachtige verteller



Er bestaan van die mensen die met
woorden een verhaal kunnen schilderen
en emoties kunnen oproepen. Die helder
durven zeggen waar het op slaat en waar
het schoentje knelt. Die door het leven te
leven een verzameling aan leuke, grappige

en soms verdrietige verhalen hebben
verzameld en deze met veel plezier delen.

Getuigenissen vertellen, inspirerende

verhalen naar voren brengen, treffende
quotes de wereld insturen... Deze zaken
zijn van onschatbare waarde voor een
organisatie gebouwd op de ervaringen en
kracht van ouders.



WELKOM

Gastheer en gastvrouw



Jij hebt een warme handdruk. Je heet
mensen graag welkom en wanneer er
nieuwe gezichten te bespeuren zijn, stel jij
hen onmiddellijk op hun gemak.

Met deze mooie eigenschappen kan je
peter of meter worden van nieuwe
vrijwilligers en hen meenemen in het
verhaal van Ouders voor Inclusie.
Misschien ontvang je zelfs graag enkele
ouders bij jou in de buurt om een gezellig
inclusiecafé te organiseren. Hier worden
verhalen, tips en hindernissen van
inclusietrajecten gedeeld.






Als vrijwilligersorganisatie proberen wij
zoveel mogelijk verschillende mensen te
bereiken, want we kunnen pas integraal
hulp bieden wanneer we ook wijd bekend
zijn. Versterk jij het promoteam?

Hoe bereiken we verschillende mensen?
Welke promoacties zetten we op poten en
met welk materiaal? Dat zijn beslissingen

die jij helpt nemen.



VII

Netwerker



Jij hebt een netwerk van vrienden,
kennissen, professionele relaties... Ouders
voor Inclusie probeert zoveel mogelijk
verschillende mensen te bereiken. Dit om
bijvoorbeeld ons materiaal een plekje te
geven op unieke plaatsen.
Daarnaast willen we hulp bieden aan
iedereen die hier nood aan heeft, maar
daarvoor moeten we ook wijd bekend zijn.
Breng jij ons graag in contact met
anderen? Stuur je al eens graag een mailtje
of bericht om verbinding te zoeken? Dan
kan jij ons netwerk misschien mee helpen
uitbreiden!



Creatieveling



Jij bent een tekenaar, rapper, schilder,
collagemaker... kortom, jij bent een
creatieveling! Deze creativiteit kan je de
vrije loop laten binnen onze vereniging.
Wil jij graag beeldmateriaal
creéren, teksten kracht bijzetten via
tekeningen of op een andere manier jouw
creatieve knobbel inzetten? Gebruik je
talent om onze inhoud krachtiger en
duidelijker te maken. Denk mee na over
hoe we dingen vormgeven en maak alles

wat we doen dat tikkeltje mooier.
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Vlotte schrijver



Heb jij een vlotte pen? Zet je graag de
dingen helder op papier of schrijf je
weleens jouw gedachten neer? Help ons
met het uitwerken van getuigenissen die
dankzij jouw woorden mensen raken,
overtuigen en tot actie aanzetten.
Help ons de juiste toon te gebruiken in
officiéle documenten, maar evengoed in
promomateriaal.
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Influencer



Ouders voor Inclusie probeert zoveel
mogelijk verschillende mensen te
bereiken, dit onder andere via sociale
media. Maak jij al eens graag een post op
Instagram? Weet je hoe je beknopt en
prikkelend informatie weergeeft? Heb je
zelf een groot bereik of weet je wat
aanslaat online? Word OVI-influenceren
help ons mee onze sociale media te
beheren.
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Beleid



Ben jij benieuwd naar of goed op de hoogte
van wat er op beleidsniveau allemaal
gaande is wat betreft personen met een
handicap/onderwijs/...

OVI wordt regelmatig gevraagd om een stem
te zijn in beleidszaken. Bijvoorbeeld om
adviezen na te lezen of input te geven. Dit
allemaal vanuit de ervaringsdeskundigheid
die jij als ouder hebt. Jouw stem is dus van
onschatbare waarde?



XII

Moneymaker



Een gouden kroon voor iedereen die
Ouders voor inclusie weet te voorzien van
de nodige financiéle ondersteuning,.
Je houdt je bezig met het vinden van
subsidies of acties waar wij een aanvraag
voor kunnen indienen.

Je helpt ook met het bekendmaken en
opvolgen van giften en andere manieren
om onze organisatie te steunen.

Ben jij slim met centjes, dan is deze kroon
voor jou!
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www . oude rsvoorinclusie. be

Technologie genie



Jij weet je weg in de digitale omgeving
perfect te vinden. Ouders voor inclusie
organiseert regelmatig digitale
ouderavonden, infosessies...

Kan jij ons technologische ondersteuning
bieden tijdens evenementen of wil je mee
nadenken over hoe we onze organisatie op
technologisch vlak kunnen verbeteren? Is
het antwoord op minstens één van beide
vragen ja, dan hopen wij alvast jou te mogen
verwelkomen in ons team!
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Aanwezig arendsoog



Jij volgt de vragen van ouders die
binnenkomen consequent op. Ouders
komen vaak bij ons als de nood hoog is. We
proberen dan ook steeds tijdig te
antwoorden.

Ben jij graag op de hoogte en stuur je het
verkeer aan vragen steeds door naar de
gepaste persoon?

Dan zien wij jou graag in ons team; jij bent
namelijk van onmisbaar belang!
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