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OUDERS VOOR INCLUSIE -
WHAT’S IN A NAME?

OUDERS ZIJN VOLWAARDIGE PARTNERS
EN EXPERTEN VAN HUN KINDA

“WAAROM KIEZEN WE ALS OUDERS DEMOEILIJKE WEG? OMDAT DAT DEGEMAKKELIJKSTE WEG IS VOOR ONZE
ZOON” - KJARTAN 

Ouders zitten mee in de cockpit
in het inclusietraject van hun
kind. Hun kind zit aan het stuur,
maar zij zijn steeds nabij. Het
zijn zij die het pad vrijmaken,
zodat hun kind een mooi
traject kan afleggen; of het nu
in het onderwijs is, in het
jeugdwerk, of op tal van andere
plekken. 

Vanuit Ouders voor Inclusie erkennen we dat ouders:

al sinds de start een weg afgelegd hebben met hun kind;

vaak als eerste obstakels in systemen (onderwijs, zorg, vrije tijd) aanvoelen;

creatieve oplossingen hebben ontwikkeld in tal van situaties;

een sterke praktijkervaring bezitten.
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OUDERS VOOR INCLUSIE -
WHAT’S IN A NAME?

OUDERPERSPECTIEF - HOE KAN JE DEELNEMERS
VAN EEN VORMING HIERIN MEENEMEN?

OUDERPERSPECTIEF - WELKE MATERIALEN KAN JE
DOORNEMEN OM GEÏNSPIREERD TE WORDEN?

       Laat iedereen de ouderschapsbril opzetten
Nodig deelnemers van de vorming uit om de bril van ouders op te zetten. Hoe zou dit
binnenkomen bij een ouder? Wanneer voel je afstemming met een ouder? Hoe kan je
de ruimte creëren om open in gesprek te gaan met een ouder? 

       Nodig een ouder uit rond de tafel
Nog krachtiger is het natuurlijk als ouders mee rond de tafel kunnen zitten bij jullie
vorming. Een ouder uit jullie werking, of een andere ervaringsdeskundige. Je creëert
de mogelijkheid om  vragen (hypothetisch of reëel) te stellen aan een ouder, in een
veilige context. Daarnaast word je hierdoor spontaan ondergedompeld in het
ouderperspectief, door de praktijkervaringen die ouders kunnen inbrengen. 

 Luister naar één van onze podcasts in de reeks ‘Ouders voor inclusie vertelt’.
Ouders nemen je – in een tiental minuten – mee in het reilen en zeilen van het
inclusietraject dat ze bewandelden samen met hun kind aan de hand van krachtige
anekdotes. 

Ouders voor Inclusie 
vertelt

Luister hier
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OUDERS VOOR INCLUSIE -
WHAT’S IN A NAME

INCLUSIE: SAMEN EEN PLEK CREËREN
WAARBIJ IEDEREEN KAN DEELNEMENB

“WIJ ZIJN ZO TROTS DAT BROES
ONZE WERELD TOEGANKELIJKER

MAAKT.” - NELE

Inclusie wordt binnen veel
contexten in de mond genomen.
Voor ouders voor inclusie gaat
inclusie erom dat personen met
specifieke ondersteuningsnoden
volwaardig kunnen participeren
op school, in de jeugdbeweging, op
het werk en binnen alle andere
contexten. Om dat te doen slagen,
zijn aanpassingen in de omgeving
noodzakelijk.

Ouders voor Inclusie vult inclusie in als: 

Een fundamentele en pedagogische keuze: Je vertrekt vanuit het idee dat elk

kind erbij hoort, ongeacht de aard of graad van de ondersteuningsnood. Ouders

maken de keuze voor inclusie doelbewust.

Gelijkwaardig meedoen: Kinderen nemen volwaardig deel aan de werking, met

hun eigen talenten en hun ondersteuningsbehoeften.

Niet standaard, maar op maat: Niet elk kind heeft hetzelfde nodig om zich

thuis te voelen. Redelijke aanpassingen zijn geen uitzonderingen, maar een

logische stap om jullie werking te doen slagen voor àlle kinderen.

Samen leren: Inclusie is geen eindpunt, maar een proces waarin kinderen,

begeleiders en ouders samen groeien.

5



OUDERS VOOR INCLUSIE -
WHAT’S IN A NAME

INCLUSIE - HOE KAN JE DEELNEMERS VAN EEN
VORMING HIERIN MEENEMEN?

INCLUSIE - WELKE MATERIALEN KAN JE
DOORNEMEN OM GEÏNSPIREERD TE WORDEN?

Wie-wat tool

We formuleren een aantal krachtzinnen die je kan gebruiken tijdens een vorming: 
“Inclusie begint niet bij een aanpassing, maar bij een overtuiging.”
“Het gaat om aanpassingen in de omgeving zodat elk kind kan meedoen, niet om
aanpassingen van het kind.”
“Inclusie werkt niet voor één kind. Inclusie werkt voor iedereen.”

Redelijke aanpassingen

Inclusieve waarden

Inspirerende verhalen

De inclusieve waarden tonen waar inclusie om draait en
wat de meerwaarde is van een inclusieve werking. Ze
helpen jullie visie te vormen en rijkgevuld te maken. 

Dit zijn de aanpassingen die je binnen je werking doet zodat
iedereen mee kan participeren. Ze zijn niet zomaar mooi
meegenomen, maar een recht van elk kind, met een wettelijke
basis. In de kennisclip krijg je hier alle uitleg over.

Kijk mee binnen in de werkingen van goede praktijken. 
Tip: Inclusie op ons speelplein, zo doen wij dat
Tip: Ouders voor Inclusie in gesprek met het Jeugdwerk

Hoe zorgen we dat we niet enkel naar iemands noden kijken,
maar ook naar diens talenten, interesses… De wie-wat tool
biedt een antwoord om met een brede bril te kijken naar elk
kind binnen jullie werking.
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ALGEMENE HANDVATEN

HET JUISTE ANTWOORD BESTAAT NIET

“OOK OP DE MINDERE MOMENTEN
VALT ER IETS TE ONTDEKKEN.” 

- VEERLE

In het laatste deel van deze
leidraad geven we je graag nog een
aantal algemene handvaten zijn,
die helpend zijn als je een vorming
van Ouders voor Inclusie
doorloopt. 
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In inclusief jeugdwerk is er nooit één juist antwoord of één perfecte oplossing. Elk
kind, elk gezin en elke organisatie is anders. Wat in de ene context werkt, kan in een
andere compleet anders uitdraaien. Daarom is het belangrijk om los te komen van
het idee dat er een ‘handleiding’ bestaat voor inclusief werken. 

Zoek dus niet naar het juiste antwoord, maar ga wel op zoek naar de juiste vragen:
Wat heeft dit kind nodig? Hoe kunnen wij als team daarop inspelen? Hoe kunnen we
ouders betrekken hierin? Het gedeeld krijgen van deze mindset binnen het gehele
team is een enorme kracht!

HET GAAT OM HET PROCES, NIET OM HET DOEL

In een vorming draait het niet om het “overbrengen van kennis” als einddoel, maar
om het proces waarin deelnemers zelf tot inzichten komen. Deelnemers van een
vorming meenemen in een inclusieve visie wil niet zeggen dat je klaar bent na het
vormingsmoment, maar gebeurt op lange termijn. Wat telt is dat er ruimte is voor
reflectie, vragen, herkenning en twijfel. Je creëert een leerklimaat waarin mensen
stappen durven zetten – soms aarzelend, andere keren met volle overtuiging – maar
waar beweging mogelijk is en mensen niet bang zijn om uit te proberen. 

Het gaat dus niet om de snelheid waarmee je een vorming doorloopt, maar net om
de kracht van de traagheid. Door toe te laten dat er een proces plaatsvindt, heb je
ook voor jezelf als coach een andere verwachting: het leren moet niet af zijn. en mag
doorlopen na de vorming



ALGEMENE HANDVATEN

LEREN DOOR/IN DE PRAKTIJK
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IMaak de vorming op maat van jullie werking. Speel in op de actuele noden en maak
ruimte om te praten over situaties die herkenbaar zijn voor de deelnemers van de
vorming. We willen in de vormingen steeds veel ruimte creëren voor dialoog en
reflectie, en dat lukt het best als deelnemers een concrete herinnering kunnen
vasthangen aan het gesprek. 

Het leren gebeurt soms tijdens de vorming in de gesprekken die op gang komen,
maar kan evenzeer plaatsvinden de persoonlijke reflectie die volgt, of de klik die
iemand een tijd later plots maakt op het speelplein, tijdens jullie kamp, in de praktijk.
En dat is helemaal oké, want uiteindelijk draait het erom dat mensen de tijd krijgen
om alles te laten bezinken en de gekregen handvaten en kennis meenemen naar de
praktijk.

MAAK SUCCESSEN ZICHTBAAR

Als coach helpt het als je inspirerende voorbeelden kan inbrengen. Dat kunnen
herinneringen zijn die je aanhaalt vanuit jullie jeugdwerkverenigingen, maar evenzeer
andere voorbeelden die je hebt gelezen in de inspirerende verhalen, of die je hoorde
van andere werkingen. Hierdoor maak je de vorming heel erg concreet en tastbaar.
Bovendien helpt het ook om het brede repertoire aan goede voorbeelden zichtbaar
te maken. Misschien gebeurt al heel veel in jullie werking, zonder dat men daar goed
bij stilstaat. Of misschien helpt het om te tonen hoe kleine aanpassingen een groot
verschil kunnen maken voor deelnemers. In elk geval, successen zichtbaar maken
werkt! 


