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Een vorming over redelijke
aanpassingen in het jeugdwerk

REDELIJKE AANPASSINGEN ~

Jullie laten je in deze vorming onderdompelen in het begrip redelijke
aanpassingen. Wat is dat? Waarom zijn redelijke aanpassingen belangrijk? Wat
doet het met je als je geéxcludeerd (uitgesloten) wordt? En hoe kunnen we
aanpassingen bedenken zodat onze werking zo toegankelijk mogelijk wordt voor
élke deelnemer?

KOp al deze vragen krijg je gedurende deze vorming een antwoord. /

D O E L S T E L L I N G E N volgens het competentieprofiel van een animator

Deze vorming kan worden ingezet tijdens een navorming voor animatoren, maar
evenzeer tijdens de animatorcursus. Als je hier gebruik van maakt tijdens de
animatorcursus, kan je de vorming linken aan de volgende indicatoren uit het
competentieprofiel voor animatoren:

«Kinderen en jongeren begeleiden
¢ Je houdt rekening met de diverse achtergronden, behoeften en mogelijkheden
van de kinderen en jongeren en speelt daarop in

¢ Activiteiten organiseren:

e Je zorgt ervoor dat een activiteit goed verloopt en past de activiteit aan als dat
nodig is.

“ Respectvol handelen:
e Je hebt respect voor elk kind en elke jongere. Je behandelt iedereen

gelijkwaardig.
N /

T WAT IS OUDERS VOOR INCLUSIE ~

Ouders voor Inclusie is een vrijwilligersorganisatie van, voor en door ouders van
kinderen met specifieke noden. We streven ernaar om het recht op een inclusief
leven te bevorderen door ouders te versterken en hen te ondersteunen in
moeilijke situaties. De ervaringen, vragen en bezorgdheden van ouders vormen
de leidraad voor de organisatie.
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GROEPSGROOTTE

|dealiter zorg je voor een groep waarin veel uitwisseling en dialoog mogelijk is,
met maximum 12 deelnemers en 1 begeleider. Zijn jullie met meer? Splits de
groep dan op in verschillende subgroepen. Als je met verschillende groepen
werkt, dan is het nodig het materiaal meerdere keren te printen en voor elke
groep een spelleider te voorzien.

MATERIAAL

Per groep printje: [ = B 2ik Per groep voorzie je zelf:
1x spelbord (A) A A Bhw minstens 1x laptop of

1x puzzelstukken (B) GSM met

1x vraagkaarten (C) internetverbinding
1x bijlages (D)

DUUR

Minimaal 1 uur nodig om een stuk van de vorming te volgen, om de volledige
vorming te voltooien voorzie je best 2 uur.

VOORBEREIDING VOOR DE INSTRUCTEUR/SPELLEIDER

Praktisch: print het spelbord, de vraagkaarten, bijlages en puzzelstukken uit.
Knip de vraagkaarten en de puzzelstukken uit.
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Inhoudelijk:

Als spelleider is het goed om het aanbod dat wordt aangereikt in de vorming
al eens door te nemen, zodat je de vorming goed kan modereren en
antwoord kan bieden op reflecties en vragen vanuit deelnemers.

Het is ook goed om de leidraad ‘Hoe coach ik een vorming van Ouders voor
Inclusie’ door te nemen. Hierin lees je alles over onze visie op
ouderperspectief en inclusie, en hoe je de deelnemers van een vorming kan
coachen hierin. Deze leidraad zet je niet alleen op weg tijdens de vorming
ledereen mee, maar kan ook worden gebruikt bij elk van onze andere tools.

Je vindt deze leidraad als PDF op onze website. steunpunt
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HOE COAGH IK EEN Nclusle
VORMING VAN

OUDERS VOOR INGLUSIE?

- 2 . L




/—l VERLOOP VAN DE VORMING

Qerkenbare situaties geven stof tot discussie en reflectie.
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Je start met een lege kampplek (= spelbord), maar daar moet natuurlijk
verandering in komen. Eén van de deelnemers neemt een vraagkaart. De
opdracht op de vraagkaart wordt voorgelezen en wordt uitgevoerd in groep. Als
de hele groep in dialoog kon gaan en er zijn voldoende rijkgevulde, gevarieerde
antwoorden, is de opdracht voltooid. Jij bent als spelleider degene die het gesprek
faciliteert. Onderaan op de vraagkaart vind je telkens hoeveel puzzelstukken het
voltooien van de opdracht je opbrengt (of kost). Als de groep puzzelstukken
verdient, mogen deze op het spelbord worden gelegd. Heb je dit gedaan? Dan is
het aan de volgende deelnemer om een vraagkaart te nemen en voor te lezen.

Er zijn drie soorten vraagkaarten, je herkent ze aan hun achterzijde:
o blauwe rand: je leert bij rond redelijke aanpassingen en de noodzaak ervan

o rand: bedenk een/meerdere aanpassingen in deze situatie
e roze rand.: Een excluse (uitsluiting) - je verliest puzzelstukjes
= —
Meref fig, i —
Bedenk één of een aantal redelijke aanpassingen: I;‘(eerWeg P Ujdens g #ing in heg
haar . P kamp z; e ami Jaar ean aantq)
] ) | 20T mee te none, .y imatoren peg i o |
Op speelplein kunnen kinderen aankomen vanaf 8u, altijet WOrden by €t kampge, rrein et Zitgo I
de werking begint om 9u. Vioor Lisa is dat een moeilijk nigt meg Takt. Merey viner p, C'nmog'ellj‘k
moment. Ze weet niet goed wie er al zal zijn, en wat ze 7109 me¢ haar Vriang; "nerdat ze
kan spelen. Hierdoor wordt ze op dit moment vaak I Wat doet g ffes. I
verdrietig en wil ze graag terug naar haar ouders. I it Met jouz Hoe 70y ;, #Exeyy, I
. kunne, Ouje deze sityaria -
I n Vermijden? atie I
Gelukt? Neem een puzzelstuk! ] I
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Wanneer heb ik de bijlages nodig?
De bijlage ‘checklist voor goede redelijke aanpassingen’ kan je op voorhand
verspreiden onder de deelnemers, zodat iedereen dit kan meelezen. Deze bijlage
biedt inspiratie en handvaten bij het gebruik van elke oranje kaart (het bedenken
van redelijke aanpassingen). De bijlage ongelijke startpositie wordt gebruikt bij
€én van de blauwe kaartjes. Er staat vermeld wanneer je deze nodig hebt.

Wat met de kaartjes die niet van toepassing zijn voor mijn werking?
Je kan de kaartjes aanpassen naar situaties die herkenbaar zijn voor jullie
werking. Bijvoorbeeld: ‘Op het speelplein kunnen kinderen aankomen vanaf 8u,
de werking begint om 9u. Voor Lisa is dat een moeilijk moment’ kan aangepast
worden naar ‘Lisa is ‘s morgens steeds heel vroeg wakker op kamp’ of ‘tussen
spelletjes weet Lisa niet goed wat ze kan doen in de jeugdbeweging'.

Kan ik ook eigen situaties inbrengen?
Zeker! Hiervoor dienen de blanco kaartjes. Laat jullie gaan! Concrete en
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DOEL EN AFRONDING ™~

Doel van ‘ledereen mee’

Je speelt door tot de kampplek gevuld is, of tot jullie tijd om is. Het is geen race,
wel een gezamenlijk proces om zoveel mogelijk info, visie en goede
voorbeelden rond redelijke aanpassingen te verzamelen.

Afronden van de vorming
Om de vorming af te ronden en te polsen wat deelnemers hebben bijgeleerd, kan
je samen reflecteren aan de hand van de volgende symbolen:

&= Rugzak: Wat stop je in jouw rugzak, met andere woorden: wat gaat jou helpen
in de toekomst in je eigen werking? Wat neem je mee naar je eigen werking?

k Welke vragen heb je nog? Wat is nog niet beantwoord?

LEER, GEEF TERUG EN VERBETER DEZE VORMING \

Wij zijn heel benieuwd welke situaties leven in jullie werking. Je doet ons
dan ook een groot plezier achteraf jullie feedback en eigen situaties (de
ingevulde blanco kaartjes) te bezorgen via mail naar
info@oudersvoorinclusie.be.

Zo kunnen we de vorming verder aanpassen en nog meer op maat maken.
Daarnaast delen we ook graag jullie inspirerende voorbeelden op onze
website en sociale media (zie bijvoorbeeld de reeks: Redelijke Maandag in
beeld).

Als we jullie input zouden gebruiken doen we dit steeds in samenspraak
met jullie en in volledige anonimiteit.

steunpunt Dan kJ ewel!
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