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Voorwoord

Voor u ligt het jaarverslag van de vereniging Ouders voor 
Inclusie ter verantwoording van de werkingssubsidie van 
de provincie Oost-Vlaanderen voor het jaar 2013.

Zoals u kunt zien hebben we het deze keer op een ande-
re manier opgevat. We zijn voor het maken van dit verslag 
vertrokken van wat de raakvlakken zijn tussen de doelstel-
lingen van Ouders voor Inclusie en de accenten binnen het 
beleid van de provincie Oost-Vlaanderen.

We willen het hier ook vooral hebben over hoe we elk jaar 
opnieuw de doelstellingen van de vereniging hebben waar 
gemaakt. Onze prioritaire doelstelling is nog steeds het 
verdedigen en bevorderen van inclusie(f onderwijs) als 
een RECHT voor alle kinderen. We willen deze doelstel-
ling vooral realiseren door in te zetten op het informeren, 
ondersteunen en het sterker maken van ouders die kiezen 
voor inclusie voor hun kind met een beperking.

We hebben ook doorheen de jaren bij het beleid inzake per-
sonen met een handicap de stem van de ouders vertolkt. 
Want vaak wordt net dit perspectief van ouders over het 
hoofd gezien.

Ouders voor Inclusie functioneert al sinds haar beginjaren 
dankzij de inzet van vrijwillige ouders. Voor vele vrijwilli-
gers betekent dit een dagelijks engagement voor de ver-
eniging. We willen hen daarom langs deze weg hartelijk 
danken voor alle tijd die ze voor Ouders voor Inclusie de 
afgelopen jaren hebben geïnvesteerd.

In dit jaarverslag kan u lezen waar we dit jaar met z’n allen 
hebben aan gewerkt.

Veel leesplezier
Rita Stevens en Hilde Herssens
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Inclusiedag 9 maart 2013

Onze jaarlijkse inclusiedag ging dit jaar door, bij één van 
onze partners van “Docenten voor Inclusie”, in de Katho-
lieke Hogeschool Leuven. Voor de 142 volwassenen en 47 
kinderen was er een zeer gevarieerd programma.

Dhr. Erwin Daenen, Diensthoofd Welzijn en Gezondheid 
van de provincie Vlaams Brabant heette ons welkom in 
de provincie. Er werd ons bovendien vanuit de provin-
cie Vlaams-Brabant een “Pluimkrediet” toegekend van 
250,00€ als bijdrage voor de organisatie van deze dag.

Daarna nam de Kinderrechtencommissaris Dhr. Bruno 
Vanobbergen het woord. Hij had het over kinderen met een 
label. Aan de hand van de documentaire ‘Herdruk’ werd 
stil gestaan bij het perspectief van ‘gelabelde’ kinderen. 

Er werd gereflecteerd over de wijze waarop hun perspec-
tief meer zou kunnen doorwegen. Want ieder kind moet in 
deze samenleving kunnen participeren. Kinderen met een 
label zijn in de eerste plaats kind.

Na de pauze kregen we een verduidelijking van het concept 
“Kwaliteit van Bestaan”. door Mevr. Claudia Claes, docent 
aan de HoGent, en verbonden aan het expertisecentrum 
EQUAL van de Hogeschool Gent. 

Omdat onze inclusiedagen in de eerste plaats gezinsdagen 
zijn, werd er ruim tijd vrijgemaakt voor een broodjeslunch 
met verse soep, zodat ouders elkaar konden ontmoeten, 
bekommernissen en ervaringen konden delen.

Deze lunch werd verzorgd door Het Hof Van Vlaanderen 
vzw; een sociale tewerkstellingsorganisatie die werkgele-
genheid creëert voor volwassenen met een verstandelijke 
beperking.

Inclusiepin
We stuiten nog steeds op heel wat barrières wat het 
realiseren van inclusie betreft. Die barrières kunnen 
wij niet alleen oplossen, daar hebben we iedereen die in 
inclusie gelooft bij nodig. 

Op de inclusiedag op 9 maart 2013 werd het startschot 
gegeven voor onze -zoveelste actie – de inclusiepin actie! 
In tegenstelling tot labels die mensen in hokjes opdeelt, 
zochten wij naar een label dat ons samenbrengt: dezelfde 
pin voor alle mensen. 

We geven deze inclusiepin ook niet zomaar weg, maar 
vragen er 1 euro voor : een kleine symbolische bijdrage 
waarmee we willen benoemen dat deze pin geld kost, zoals 
ook inclusie niet vanzelf komt maar investeringen vraagt. 
Dus willen we vragen om in actie te komen om inclusie 
dichterbij te brengen door met deze ene euro in inclusie te 
investeren én een ambassadeur te zijn voor inclusie.

De inclusiepin is vastgepind op dit kaartje.
Er werden in 2013 al meer dan 250 pins verkocht.

Hetty Pasteels en Rita Stevens

De middagpauze werd opgeluisterd door de Spectaculars 
uit Gent, een inclusieve muziekband o.l.v. Mieke Bobelyn. 
In de namiddag gaf Dhr. Gauthier de Beco, post-doctoraal 
onderzoeker verbonden aan de KULeuven, een uiteenzet-
ting over het VN-verdrag inzake de rechten van personen 
met een handicap, en wat nu precies de impact van dat 
verdrag inhoudt.

Ook het project “Steunpunt voor Inclusie”, sinds oktober 
2012 actief dankzij de subsidies van Gelijke Kansen in 
Vlaanderen, werd toegelicht.

Na de koffiepauze werden 3 workshops georganiseerd: 
•	 Getuigenissen uit kleuter- en lager onderwijs;
•	 Inclusie in het middelbaar en hoger onderwijs met een 

getuigenis van een student zelf;
•	 Inclusieve arbeid en begeleid werk.

Voor de kinderen en jongeren zat deze dag boordevol spel,
plezier, toneel.., aangepast aan de leeftijd. Voor de +15 
jarigen organiseerden we een speciaal jeugdprogramma 
waarbij er gediscussieerd werd over hun visie m.b.t. “Kwa-
liteit van Bestaan”. Het geheel werd ondersteund door en-
thousiaste vrijwilligers onder de leiding van Remco Mos-
tert, verbonden aan de Stichting Arduin (Middelburg)

Als afsluiter werd een drankje en een hapje aangeboden.
We gaven tijdens deze inclusiedag ook het startschot van 
onze “pin-actie”, waarover verder meer.

De volgende inclusiedag zal opnieuw georganiseerd wor-
den in Oost-Vlaanderen, in KaHo-Sint-Niklaas, Departe-
ment lerarenopleiding, op 29 maart 2014.

Karin Haaker
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Het Verdrag van de Verenigde Naties over de Rechten van 
Personen met een Handicap focust op het recht op men-
selijkheid, de erkenning van ervaringsdeskundigheid en 
op kwaliteit van bestaan

Het concept Kwaliteit van Bestaan is tijdens het laatste 
decennium als concept ontwikkeld en gegroeid vanuit 
self-advocacy en de rechtenbeweging. 

Het heeft ervoor gezorgd dat we anders zijn gaan denken 
over mensen met een beperking en over hoe we het beleid 
en de praktijk moeten veranderen om de individuele uit-
komsten, kwaliteit van bestaan, te bevorderen.

Kwaliteit van Bestaan voor iedereen, 
ook voor personen met een handicap

Belangrijke uitgangspunten bij het meten of evalueren van 
kwaliteit van bestaan zijn :

•	Bij de kwaliteit van bestaan voor mensen met handicap 
gaat het om hetzelfde als dat wat belangrijk is voor ieder-
een;

•	Kwaliteit van bestaan wordt vergroot als mensen zelf 
participeren in beslissingen m.b.t.  hun eigen leven;

•	Kwaliteit van bestaan wordt vergroot door mensen in hun 
eigen plaatselijke samenleving te accepteren en volledig 
te integreren;

Sinds enkele jaren zijn medewerkers van Ouders voor In-
clusie gevraagd en betrokken bij verschillende studies 
zowel in Vlaanderen als in Nederland, rond ‘Kwaliteit van 
bestaan’ en rond het ontwikkelen van een betrouwbaar in-
strument om die “Kwaliteit van bestaan” bij onze kinderen 
en jongeren te meten.

Kwaliteit van Bestaan of Kwaliteit van 
Leven? 
De term ‘kwaliteit van leven’ is een begrip uit de medische 
ethiek, die wordt gehanteerd in situaties waarin beslissin-
gen moet worden genomen over leven en dood; het is een 
criterium voor het nemen van individuele beslissingen in 
de medische praktijk. Van Gennep (1994) stelt daarenbo-
ven dat er aan ‘kwaliteit van leven’ een biologistische op-
vatting ten grondslag ligt. Iemand met een handicap werd 
in die opvatting biologisch gewaardeerd als ‘leven van min-
dere kwaliteit’. 

‘Kwaliteit van het bestaan’ is een meer algemeen concept: 
met ‘kwaliteit van het bestaan’ wil men aanduiden ‘hoe het 
met iemand gaat’. De kwaliteit van het bestaan van men-
sen met een beperking moet onderzocht worden in functie 
van kwaliteitsverbetering van hun ondersteuning. 

Tijdens de inclusiedag op 9 maart 2013 werd aan dit the-
ma een plenaire uiteenzetting gewijd door Mevr. Claudia 
Claes, docent HoGent, en verbonden het expertisecentrum 
EQUAL van de Hogeschool Gent. “Kwaliteit van Bestaan”! 
Je eigen keuzes maken! Dit is het laatste decennium uit-
gegroeid tot een richtinggevend kader in de begeleiding en 
ondersteuning van personen met een beperking. 

Uit onderzoek is gebleken dat Kwaliteit van bestaan het 
best gewaarborgd wordt door geïndividualiseerde onder-
steuning. Er is vooral sprake van oplossings – en resultaat-
gerichte ondersteuning die vertrekt vanuit de vraag van de 
persoon zelf. 

Het blijft echter nog steeds niet gemakkelijk te praten over 
vraaggestuurde ondersteuning, desinstitutionalisering en 
inclusie. Kleinschaligheid, efficiëntie, en keuzemogelijk-
heden om een eigen leven te leiden is er vaak niet bij.

Maar voor Ouders voor Inclusie is deze individuele, vraag-
gestuurde ondersteuning een enige garantie op Kwaliteit 
van Bestaan voor hun kinderen met een beperking.

Rita Stevens
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Infomomenten

In onze tijd gaan nieuwe ideeën en wetenschappelijke 
inzichten flitsend de wereld door, dank zij internet 
en gemakkelijk reizen.  Hierdoor komt een golf van 
ontvoogding en besef van eigenwaarde en plaats in onze 
maatschappij voor de meest diverse mensen naar hier 
gerold. 

Meer en meer mensen met een handicap beseffen dat hun 
plaats bìnnen in de maatschappij is waar zij een deel van 
uitmaken, en niet ergens in de rand, en willen ervoor ijveren 
die plaats op een veilige manier in te kunnen nemen. 
Meer en meer mensen willen hen die plaats bieden. Dat 
er hierbij heel wat obstakels moeten uit de weg geruimd 
worden spreekt voor zich. Het grootste hiervan is het 
wegnemen van de angst voor verandering en voor wat 
onbekend is. 

Wij, als ouders van kinderen met een beperking, hebben 
in de loop der jaren heel wat ervaringsdeskundigheid 
opgebouwd. We lezen veel, houden elkaar op de hoogte 
van ontwikkelingen op alle domeinen. Wij begrijpen 
dat mensen die nooit de kans hebben gehad om in 
volledige diversiteit samen op te groeien, wat angstig en 
terughoudend tegenover de huidige inzichten staan. Wij 
zijn zelf met een hoop onzekerheden gestart, maar vanuit 
het ouderschap (gelukkig) gedwongen om samen positief 
de weg te gaan. 

Omdat wij door een gelijkwaardige bril eindelijk zien dat de 
wensen en noden van onze kinderen met en zonder (voor 
zover dat bestaat) een beperking dezelfde zijn en dat ze 
met openheid van geest en goede wil vrij gemakkelijk te 
realiseren zijn.  

Wij willen dan ook onze ervaring delen met andere mensen. 
Daarom geven wij, op vraag van hogescholen, middelbare 
scholen, universiteiten, organisaties en verenigingen, 
voordrachten over de weg die wij met onze kinderen 
gingen. Onze leermomenten, onze ontgoochelingen en 
onze hoogtepunten. 

We brengen praktische oplossingen en laten zien dat 
waar een wil is , ook de spreekwoordelijke weg gevonden 
wordt. Dat alles omdat wij hopen dat leerkrachten,(ortho)
pedagogen, verpleegkundigen, artsen, therapeuten, 
beleidsmedewerkers,... op deze manier gesterkt worden 
in de visie dat ELKE mens binnen onze maatschappij een 
plaats verdient.

Christ’l Baert

Hieronder krijgt u een idee van de verscheidenheid aan 
scholen en instanties waar wij in 2013 een getuigenis 
gaven. Deze lijst was in de praktijk veel uitgebreider dan 
deze opsomming.

januari 2013: 	
Sint-Augustinusinstituut Aalst / opleiding Jeugd- en 
gehandicaptenzorg

februari 2013:	
Inleefdag diversiteit voor de studenten van KHLIM van 
Departement Sociaal agogisch werk en Verpleegkunde: 
“Mish Mash” op de KHLim , 3 workshops stonden 
in teken van inclusie: getuigenis vanuit Ouders voor 
Inclusie en van ION lkr samen met haar leerlingen.

maart 2013: 	
HUB Brussel – opleiding Orthopedagogiek

september 2013: 	
getuigenis bij KHLIM Departement Lerarenopleiding, 
opleiding Bachelor Buitengewoon onderwijs en 
Bachelor Zorgverbreding

november 2013: 	
getuigenis bij opleiding Jeugd - en gehandicaptenzorg  
in  LBC Volwassenenonderwijs Turnhout

november 2013: 	
TI Sint Carolus, Sint-Niklaas

december 2013: 	
getuigenis bij KHLim Departement Lerarenopleiding 
secundair

december 2013: 	
UGent – opleiding Orthopedagogiek “Ouderperspectief”

schooljaar 2013-2014: 	
Medewerking aan proefschrift – Ugent Vakgroep 
Orthopedagogiek 
“Ervaringsdeskundigheid van ouders”

Wij, als ouders van kinderen met een 
beperking, hebben in de loop der jaren heel 

wat ervaringsdeskundigheid opgebouwd. We 
lezen veel, houden elkaar op de hoogte van 

ontwikkelingen op alle domeinen.
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Wanneer je als ouder van een kind met een be-
perking kiest voor een inclusief schooltraject 
is het niet altijd eenvoudig binnen de huidige 
context. 

De bestaande ondersteuning vanuit de school, 
namelijk de zorgleerkrachten, blijken onvol-
doende ruimte te hebben om onze kinderen 
voldoende te ondersteunen. We merken vaak 
dat deze jobs voornamelijk administratieve 
taken zijn geworden en weinig van deze zorg-
leerkrachten effectief concrete ondersteuning 
bieden aan de kinderen. Vaak is ook de struc-
turele ondersteuning vanuit het Departement 
Onderwijs (GON, ION) te beperkt.

Veel ouders van een kind met een beperking 
komen bij Ouders voor Inclusie aankloppen 
met de vraag hoe zij dit gebrek aan ondersteu-
ning kunnen oplossen. Ouders voor inclusie 
probeert, mede door onze nauwe samenwer-
king met Docenten voor Inclusie, en met ver-
schillende hogescholen en universiteiten, al 
jaren dit hiaat zo goed mogelijk op te vangen. 
 
Binnen de Opleiding Orthopedagogiek, Lera-
renopleidingen, BanaBa-opleidingen en ook 
opleiding ergotherapie, logopedie, maatschap-
pelijk werk, … speelt men in op de vraag van 
ouders door stageplaatsen voor hun studenten 
te voorzien bij kinderen met een beperking 
binnen een inclusieve schoolsituatie. Deze sta-
geplaatsen zijn voor de studenten een enorme 
opportuniteit om nauw met een kind, een gezin 
en school samen te werken en dit op velerlei 
gebieden. 

De ondersteuning die wordt gevraagd gaat 
van praktische ondersteuning (hulp met de 
rolstoel, begeleiding bij uitstappen, onder-
steuning bij sport en spel, organisatie van boe-
kentassen, aanpassen van schoolboeken …) 
tot sociaal-emotionele ondersteuning van het 
kind binnen de schoolcontext of vrije tijd. Voor 
de student is het een unieke kans om te leren 
samenwerken met meerdere partijen en waar-
bij men niet uit het oog mag verliezen dat het 
kind steeds centraal staat.

Elk jaar opnieuw leggen wij getuigenissen af 
in de verschillende Vlaamse hogescholen en 
universiteiten over wat inclusie voor ons en 
onze kinderen betekent en hoe hard we hun 
hulp via stages momenteel nodig hebben om 
de zo noodzakelijke ondersteuning te kunnen 
bieden zodat echte inclusie mogelijk is. Wij 
slagen er momenteel in om via al die stages 
zo’n 100-tal kinderen per jaar wat extra onder-
steuning te bieden, ondersteuning die voor hen 
een wereld van verschil maakt. 

Anderzijds is het als Ouders voor Inclusie ook 
onze taak om dit tekort aan structurele on-
dersteuning binnen inclusief onderwijs aan 
te kaarten bij de bevoegde instanties zodat zij 
zich bewust worden, zijn en blijven van dit pro-
bleem en de noodzaak inzien van een duurza-
mere oplossing die vanuit het onderwijs drin-
gend moet worden voorzien.

Dana Dehaseleer

Inclusiestages Voor de student is het een unieke 
kans om te leren samenwerken met 

meerdere partijen en waarbij men niet 
uit het oog mag verliezen dat het kind 

steeds centraal staat.
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Inschrijvingsrecht  
voor kinderen met een beperking, het M-decreet.

Kinderen met een beperking hebben nood aan vriendschap, 
waardering, onderwijs op maat, maar meer nog moeten 
ze deel kunnen uitmaken van onze samenleving. Het 
debat rond het M-decreet werd in 2013 hevig gevoerd, het 
is absoluut waar dat een grondige hervorming nodig is. 
Ouders voor Inclusie werd nauw betrokken in dit discours.
 
Anders omgaan met leerlingen met een beperking is 
veeleer een kwestie van organisatie dan van middelen. 
Als de school overtuigd is van de meerwaarde van 
inclusief onderwijs dan is het pleit al half gewonnen. 
De onderwijsbehoefte van het kind moet hiervoor het 
uitgangspunt zijn en niet alleen de medische diagnose die 
zijn beperking in een vakje plaatst.

Ook voor kinderen zonder beperking is immers het 
opgroeien met ‘andere’ kinderen een meerwaarde. Het laat 
hen zien dat kinderen met een beperking ook talenten en 
dromen hebben, dat zij deel uitmaken van de samenleving 
en dat er geen enkele reden is om hen af te zonderen.

Alle scholen zouden een spiegel van de samenleving moeten 
zijn. Als Ouders voor Inclusie blijven wij daarom pleiten voor 
een volwaardig regulier onderwijssysteem waar kinderen 
met een beperking – mét de nodige ondersteuning –  hun 
plek krijgen.

Als het van de commissie-Onderwijs van het Vlaams Par-
lement afhangt, krijgen leerlingen met een beperking in 
de toekomst het recht om zich in een gewone school in te 
schrijven. Voorwaarde is wel dat de school niet meer dan 
“redelijke aanpassingen” moet doen, zowel aan het ge-

bouw als aan de vakinhouden. Dat zou geregeld worden 
in het zogenaamde M-decreet. 

Waarom komt er een nieuwe regeling?
In Vlaanderen zitten 50.000 leerlingen in het buitengewoon 
onderwijs. De laatste tien jaar is dat aantal gegroeid met 
meer dan 12 procent. Bovendien zijn bepaalde groepen van 
leerlingen oververtegenwoordigd of belanden anderen er 
te snel: leerlingen uit gezinnen met een lage sociale status, 
leerlingen met taalproblemen, zwakbegaafde leerlingen of 
leerlingen met leerstoornissen als dyslexie, dyscalculie …

Wat verandert er in het gewone onderwijs?
Kinderen met specifieke onderwijsbehoeften die mits 
redelijke aanpassingen door de school het curriculum 
van het gewoon onderwijs kunnen volgen, krijgen nu 
het recht om zich in te schrijven in een gewone school. 
Leerlingen voor wie de aanpassingen die nodig zijn om hen 
de gewone leerdoelen te doen halen onredelijk zijn en die 
dus een individueel curriculum nodig hebben, kunnen zich 
inschrijven in een school voor buitengewoon onderwijs. Ze 
kunnen zich ook in een gewone school inschrijven, maar 
in dat geval moet de school met het CLB, de klassenraad 
en de ouders overleggen. De vraag is dan of het kind 
studievoortgang kan maken op basis van dat individueel 
curriculum. Vindt de school de aanpassingen die ze moet 
doen niet redelijk, dan kan ze de inschrijving weigeren.

http://www.klasse.be/leraren/44161/leerlingen-met-een- 
beperking-naar-gewone-scholen/

Rita Stevens

Publicaties rond inclusie

Ook de verslagboekjes van de inclusiedagen - behalve de 
twee laatste edities -worden niet meer verkocht maar als 
presentatiemateriaal aangeboden tijdens infodagen, via de 
site kunnen de boekjes gedownload worden.

We voorzien ook een opvolger voor het “Starterspakket 
voor inclusief onderwijs” in de vorm van een aantal 
infobrochures over inclusie.

Het schrijven van deze infobrochures was namelijk 
opgenomen in het takenpakket van de projectmedewerkers 
van het Steunpunt voor Inclusie. De uitgave van de 
eerste brochure “Wegwijs in het inclusief onderwijs” was 
oorspronkelijk voorzien eind 2013, maar is uitgesteld tot 
het voorjaar 2014.

Katia Coenen en Hilde Herssens

Eén van de vaak gestelde vragen van personen die Ouders 
voor Inclusie contacteren zijn de vragen naar informatie en 
literatuur over inclusie(f onderwijs).

Wij kunnen nog steeds een aantal eigen publicaties 
aanbieden. Die kunnen aangekocht worden op de 
inclusiedag of op de verschillende infodagen die we 
verzorgen. De meeste boeken worden besteld via  de 
website. De bestellingen kwamen zowel uit Vlaanderen als 
uit Nederland.

Er werd voor in totaal 1.047,40 euro verkocht: Roel eet 
zand: 23,00€, Voorbij de vraagtekens: 778,20€ en een 
combinatie van boekjes: 246,20€. Bij deze bedragen is ook 
telkens de verzendingskost inbegrepen.

Het kleuterboekje “Roel eet zand” en “Een bank vooruit” 
–Starterspakket voor inclusief onderwijs is uitverkocht. 
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Vlaamse onderwijshervormingen  
met een Canadees sausje

In 2013 ging Pascal Smet, Vlaams Minister van Onderwijs 
en Vorming, naar Canada en zijn ervaringen waren te lezen 
in de pers, o.m.:

 ‘In Canada past het systeem zich aan het kind aan en niet 
omgekeerd. Daar moeten we in Vlaanderen nog veel meer 
naartoe evolueren.’

‘Maar één les neem ik zeker mee: elke onderwijshervorming 
moet zowel de kloof tussen de sterkeren en de zwakkeren 
verkleinen als de lat hoger leggen. “

Wij zijn blij dat onze Minister in Canada op grote schaal 
heeft kunnen ervaren, wat heel wat leerkrachten hier al 
jaren doen.  En wat waardering en navolging verdient !

Canada levert Pascal Smet ‘to do’-lijstje
woensdag - 20 02 2013 - 11:40 bron: De Tijd 

Krijgen de op til zijnde Vlaamse onderwijshervormingen 
een Canadees sausje? Minister van Onderwijs Pascal 
Smet (sp.a) was alvast onder de indruk van het Canadese 
onderwijssysteem.

1.	 Loop niet vast in structuren
	 ‘Staar je niet blind op structuren als je het onderwijs 

wil hervormen. Formuleer een klein aantal duidelijke 
doelen en wees zeker dat iedereen meestapt in dat 
verhaal.’ Smet heeft aandachtig geluisterd naar de tips 
and trics die onderwijsgoeroe Michael Fullan gaf. Maar 
de minister onthoudt vooral het bestaan van een andere 
onderwijsmentaliteit. ‘In Canada past het systeem zich 
aan het kind aan en niet omgekeerd. Daar moeten we 
in Vlaanderen nog veel meer naartoe evolueren.’

2.	 Ondersteun de leerkrachten
	 Het belang van een goede leerkracht was de rode draad 

door het bezoek van Smet. Een van de momenten die 
hem het meest zal bijblijven, is de ontmoeting met Sadia 
Dahoumane, leerkracht in Montreal. Ze geeft les in een 
onthaalklas voor nieuwkomers. ‘Ik kom zelf uit Algerije, 
dus ik weet hoe belangrijk het is dat je in het begin goed 
wordt opgevangen. Ik kan voor deze leerlingen een 
wereld van verschil maken.’ Smet knikte bewonderend. 
‘Je kan als beleidsmaker veel doen om het onderwijs 
te verbeteren, maar uiteindelijk gebeurt de actie in de 
klas. En daar staat de leerkracht centraal.’ In Canada 
doen de scholen meer met minder personeel, maar 
ze worden wel uitstekend begeleid. De ondersteuning 
van de leerkrachten zal een belangrijk deel zijn van het 
pact voor de leraarsloopbaan, zegt Smet. Hij denkt aan 
meer opleiding en begeleiding. Dat gebeurt nu al, maar 
het kan volgens hem nog beter. Smet zag ook hoe groot 

de waardering voor het lerarenberoep in Canada is en 
hoe groot de interesse ervoor. Dit in tegenstelling tot 
Vlaanderen, dat leraars te kort heeft. ‘Als leerlingen 
twaalf jaar in een systeem doorbrengen en daarna niet 
willen terugkeren als leraar, is er iets mis’, stelt Smet 
vast.

3.	 Versterk de schoolbesturen
	 Onze schoolbesturen zijn te klein’, verzuchtte Smet 

een paar keer tijdens het bezoek. In Canada vormen 
verschillende scholen samen een schooldistrict, met 
een raad van bestuur en ondersteunend personeel. 
Die schaalgrootte maakt het mogelijk om bijvoorbeeld 
onthaalklassen voor nieuwkomers te organiseren 
of in begeleiding te voorzien voor leerlingen met 
leerstoornissen. ‘Wanneer scholen hun middelen 
bundelen, kunnen ze gemakkelijker leerkrachten en 
leerlingen ondersteunen’, zegt Smet. ‘Het leidt ook tot 
een groter bestuurlijk vermogen en meer daadkracht. 
We moeten dus meer bevoegdheden overhevelen naar 
de scholengemeenschappen.’

4.	 Verklein de kloof én leg de lat hoger
	 Smet wil nog niet veel kwijt over de hervorming van het 

secundair onderwijs, waarmee hij voor de paasvakantie 
klaar wil zijn. ‘Maar één les neem ik zeker mee: elke 
onderwijshervorming moet zowel de kloof tussen de 
sterkeren en de zwakkeren verkleinen als de lat hoger 
leggen. Elke samenleving heeft een elite nodig, maar 
iedereen moet wel de kans krijgen om toe te treden 
tot die elite. De afgelopen maanden is er ruis ontstaan, 
alsof ik de lat in het onderwijs wil verlagen of wil 
nivelleren. We willen net de zwakkeren én de sterken 
sterker maken. De Canadese provincie Ontario is erin 
geslaagd de kloof te verkleinen en tegelijkertijd goed te 
scoren in internationale onderwijsvergelijkingen. Het 
kan dus zeker en vast.

Rita Stevens en Hetty Pasteels

Wij zijn blij dat onze Minister  
in Canada op grote schaal  

heeft kunnen ervaren, wat heel 
wat leerkrachten hier al jaren 

doen. En wat waardering en 
navolging verdient!
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Trefdag  
Handicap

Op 4 mei 2013 ging de eerste 
TREFDAG HANDICAP door, 
te Leuven. Deze Trefdag was 
een initiatief van GRIP vzw, in 
samenwerking met Ouders Voor 
Inclusie vzw, VFG (Vereniging 
Personen met een Handicap) en 
Inclusie Vlaanderen. Centrale 
doelstelling van deze dag was de 
ontmoeting van mensen met en 
zonder handicap, een ontmoeting 
rond het streven naar een 
samenleving waar iedereen aan 
kan participeren en welkom is. 
In totaal namen 94 mensen deel 
aan deze dag.

Tijdens de Trefdag Handicap 
kwam in een 10-tal workshops 
aan bod hoe men als persoon 
met een handicap meer kan 
weten, denken, beslissen 
en doen in zijn eigen leven. 
Kortom: hoe men zijn leven in 
eigen handen kan nemen en ten 
volle kan deelnemen aan deze 
samenleving.  Inclusie was de 
rode draad doorheen deze dag.

Een greep uit de thema’s van de workshops: 
inclusieve vrije tijd, communiceren over handicap, 
de financiering van de ondersteuning, drempels 
op de weg naar inclusief onderwijs, baas over het 
eigen dossier. 

Ouders voor Inclusie stond samen met het 
Steunpunt voor inclusie in voor het organiseren 
van twee workshops:  het toelichten (en vertonen) 
van de film ‘Including Samuel’1 en een interactieve 
workshop rond de drempels op de weg naar 
inclusief onderwijs.

In de workshop rond de film ‘Including Samuel’ 
werd de film eerst samen bekeken, waarna deze 
werd besproken aan de hand van een aantal 
reflectievragen. De Amerikaanse film Including 
Samuel van Dan Habib onderzoekt de educatieve 
en sociale inclusie van jongeren met beperkingen. 
De documentaire vertelt het verhaal van de familie 
Habib en hun inspanningen om hun zoon Samuel 
te betrekken in de verschillende aspecten van ‘het 
leven’. 

In de film worden er ook nog enkele andere 
families gevolgd, met verschillende ervaringen 
op het vlak van inclusie. De documentaire laat 
eveneens leerkrachten, ouders en (ervarings-) 
deskundigen aan het woord. 

Niet alleen in Vlaanderen maar ook in andere 
landen genoot de film een groot succes en werd de  
 
 
1   Habib, D. (2007), Including Samuel, film.
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2013 

samen-weten, 
samen-denken, 
samen-besl issen, samen-doen 
= samenleven

Stuur deze strook vóór 22 april  naar TREFDAG HANDICAP.

Inschrijven kan ook via www.trefdaghandicap2013.be. Wees er snel bij want het aantal deelnemers is  beperkt tot 150.

2013 Trefdag Handicap.indd   1

13/03/13   10:28

Engelstalige versie ondertiteld in 17 verschillende 
talen, waaronder het Nederlands.

In overeenkomst met Dan Habib werd “Including 
Samuel” vanaf het voorjaar 2010 verdeeld door vzw 
Ouders voor Inclusie. We kochten 100 exemplaren 
van de DVD aan om verder te verspreiden in 
Vlaanderen en Nederland. Ouders voor Inclusie 
zorgde ook voor de vertaling van de “Handleiding 
bij de film”.

De workshop ‘Drempels op de weg naar inclusief 
onderwijs’ bouwden we uit als een interactieve 
workshop, waar naast een inleiding rond de 
drempels die ouders kunnen tegenkomen op hun 
weg naar en traject binnen inclusief onderwijs, 
voornamelijk werd gevraagd om zelf interactief 
aan de slag te gaan.

Er werd aan de aanwezigen gevraagd om in drie 
groepen te gaan nadenken over wat zij als do’s 
en don’ts binnen het inclusieve onderwijstraject 
zien. Op deze manier kon iedereen stilstaan bij 
de mogelijke barrières en hoe we deze met zijn 
allen (zowel CLB-medewerkers, beleidsmakers, 
onderwijsverantwoordelijken, ouders e.a.) kunnen 
wegwerken. 

In oktober  2014 komt er een tweede TREFDAG 
HANDICAP. Een eerste voorbereidende 
vergadering ging door in september 2013.

Matthias Van Raemdonck en Lies Vandenbossche
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Buikdansen 
voor Inclusie.

Naar aanleiding van de actie “Music for Life” van StuBru 
vroeg mijn zus, Joke, die buikdanslessen geeft, of er een 
organisatie meedeed met de “Warmste Week” waar wij 
ons achter konden zetten. Ze wilde graag haar steentje 
bijdragen en iets organiseren. 

Na wat opzoekwerk blijkt onze eigen Ouders voor Inclu-
sie niet geregistreerd. Dat wordt op de valreep in orde ge-
maakt en een buikdansles ten voordele van OVI wordt op de 
agenda geplaatst. Via Facebook en vrienden verspreiden 
we dit initiatief. 

Al gauw krijgt Joke telefoon van Ketnet: “Komen er ook 
kindjes buikdansen?” En of ze dat dan mogen komen fil-
men? We breiden de actie dus uit met een buikdansles 
voor kindjes... 

De eerste zaterdag van de kerstvakantie op 21/12/2013 is 
het zover: in de voormiddag een buikdansles voor kindjes 
met cameraploeg en ’s avonds één voor volwassenen, ge-
lukkig zonder cameraploeg. 

Een stevige 455 euro wordt er opgehaald bij de deelnemers 
en een aantal vrienden hebben hun aanwezigheid op de les 
afgekocht door een plaatje aan te vragen op StuBru tegen 
betaling. Die plaatjes leveren nog eens 115 euro op. Ket-
net toont een mooi filmpje van de les terug te vinden via 
deze link,  http://www.ketnet.be/kijken/wrap/ketnet-for-li-
fe-buikdansen

Joke wordt daarop nog eens uitgenodigd om op de radio 
een woordje uitleg te komen geven en een dansje te pla-
ceren, wat live op tv wordt uitgezonden. Presentator Stijn 
Van de Voorde laat zich overhalen om mee te doen. “Soms 
komen dromen uit”, zegt hij. (Music For Life) Filmpjes en 
foto’s hiervan waren nadien terug te vinden op de nieuws-
site van VRT en op de site van Studio Brussel. 

De opbrengst zelf is in onze ogen niet het belangrijkste, 
maar toch mooi meegenomen. We hadden door deze actie 
een mooie aanleiding om bij vrienden en kennissen Ouders 
voor Inclusie, hun werking  èn inclusief onderwijs en inclu-
sieve vrijetijdsbesteding ter sprake te brengen. 

Kaat Maes
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Steunpunt voor Inclusie

Ouders voor inclusie is ontstaan als een beweging van 
ouders die zich verenigd hebben rond het streven naar 
inclusie voor hun kinderen.  In eerste instantie hebben we 
aandacht voor inclusief onderwijs, omdat school een groot 
deel van het leven van onze kinderen uitmaakt.  Daarnaast 
ijveren we ook voor inclusie in andere levensdomeinen 
(vrije tijd, arbeid, gezondheidszorg, wonen en leven,…).

We willen ernaar streven dat er ten volle recht wordt gedaan 
aan het zelfbeschikkingsrecht en de keuzemogelijkheden, 
gelijke rechten en kansen van ouders en hun kinderen. 
Om deze doelstellingen aan te scherpen, de werking 
te professionaliseren en een oplossing te bieden aan de 
stijgende vraag naar inclusie en ondersteuning richtten 
wij in 2012, in samenwerking met cel Gelijke Kansen in 
Vlaanderen, het project Steunpunt voor Inclusie op. In juni 
2013 dienden we opnieuw een dossier in voor de verlenging 
van het project; in oktober 2013 kregen we hiervoor de 
goedkeuring.

In dit project staan vier belangrijke activiteiten centraal:
•	 Concrete ondersteuning aanbieden voor ouders en 

kinderen in inclusiesituaties door te bemiddelen en 
te coachen bij zowel startende als reeds lopende 
inclusiesituaties;

•	 Informatie aanbieden aan ouders rond de rechten 
(Decreet Gelijke Kansen, VN verdrag), wetgeving, 
inschrijvingsrecht,…

•	 Inventariseren van barrières bij het inschrijven van hun 
kind in de reguliere school;

•	 Participeren aan het beleidsvoorbereidend werk rond 
het tweedelijns inclusienetwerk dat de overheid wil 
uitbouwen.

Het Steunpunt voor Inclusie wordt bemand door twee 
halftijdse projectmedewerkers die worden begeleid door 
Hetty Pasteels, lid van de Stuurgroep van Ouders voor 
Inclusie en projectverantwoordelijke.  Er wordt ook nauw 
samengewerkt met de  stuurgroep van Ouders voor 
Inclusie, de stuwende en sturende kracht achter Ouders 
voor Inclusie.

Om de dagelijkse werking in het algemeen en de 
activiteiten van het Steunpunt in het bijzonder goed te 
sturen, werd er omkadering voorzien onder de vorm van 
een begeleidingsgroep. In deze begeleidingsgroep zijn 
Ouders voor Inclusie vertegenwoordigd.

Zowel vanuit Ouders Voor Inclusie als het Steunpunt wordt 
het belangrijk gevonden om op geregelde tijdstippen met 
elkaar af te stemmen, ervaringen te delen en feedback te 
vragen. Ook kan het Steunpunt beroep doen op een breed 
netwerk van ouders die bereid zijn hun ervaringen en 
kennis te delen met andere ouders.

“Het is helpend dat er mensen zijn die ook geloven in het 
inclusietraject en dit mee willen dragen en verduidelijken. Dat 
we er als ouders niet alleen voor staan. Dat er steun geboden 
wordt ook in het huidige moeilijke traject. Het leed/de last 
wordt gedeeld. Het Steunpunt is een hulp voor ons als ouder.” 
– een ouder

“We kregen een beter zicht op onze rechten als ouders en 
stonden daardoor sterker in onze vraag naar de mogelijkheid 
tot inclusie voor ons kind.” – een ouder

“Vooral de onafhankelijke rol van het Steunpunt (in 
tegenstelling met de CLB’s die toch vaak eerder de kaart van 
de scholen trekken) is zeer belangrijk voor mij als ouder” – 
een ouder

“De hulp vanuit het Steunpunt maakt - voor ons toch- het 
verschil tussen blijven volhouden van de ‘inclusie’ of ermee 
stoppen…” – een ouder

“Het Steunpunt voor Inclusie is de brug die we nodig hadden 
om constructief verder te kunnen werken met de ouders.  
Een conflictsituatie werd omgevormd naar een situatie waar 
wederzijds begrip is en we als partners verder op weg kunnen 
gaan…” – een leerkracht

Matthias Van Raemdonck en Lies Vandenbossche

De hulp vanuit het Steunpunt maakt  
-voor ons toch- het verschil tussen blijven 
volhouden van de ‘inclusie’ of ermee 
stoppen…
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Gegevens adressenbestand Ouders voor Inclusie

•	 Ouders voor Inclusie is een vereniging die vanaf zijn 
ontstaan in 2001 –vanuit een initiatief van een aantal 
ouders- steeds een overwicht aan Oost-Vlaamse 
ouders heeft gekend. 

	 Ook nu, in 2013, zijn 1/3de  van de ouders die we bereiken 
uit Oost-Vlaanderen, 1/4de woont in Antwerpen; het 
aandeel aan families uit de overige provincies is 
ongeveer gelijk, respectievelijk komt 15% van de 
ouders uit West-Vlaanderen, 14% uit Limburg en 12% 
uit Vlaams-Brabant en Brussel.

•	 Elk jaar verwelkomen we nieuwe families in de 
vereniging. 

	 We kiezen er nog steeds voor het lidmaatschap zo 
laagdrempelig mogelijk te houden. Elke ouder die 
zich bij Ouders voor Inclusie aanmeldt en die ervoor 
kiest om zijn adresgegevens te laten opnemen in het 
adressenbestand van de vereniging wordt automatisch 
lid. Er wordt geen lidgeld gevraagd.

	 Vooral dankzij het Steunpunt voor Inclusie –een project 
van Ouders voor Inclusie, gesubsidieerd door Gelijke 
Kansen in Vlaanderen, kennen we een enorme groei 
van meer dan 40 families in 2013.

	
	 Een groei vooral in Oost-Vlaanderen, want meer dan 

de helft van de nieuwe ouders zijn uit Oost-Vlaanderen 
afkomstig.

	

Nieuwe contacten in 2013

Deelnemende ouders inclusiedag 2013

Verdeling ouders per provincie 2013

•	 Ook op de jaarlijkse inclusiedag verwelkomen we vaak 
nieuwe jonge ouders.

	 Van de 132 volwassen deelnemers en/of medewerkers 
aan de inclusiedag van 2013 waren er 55 ouders; dit is 
bijna 75% van al de volwassen deelnemers.
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	 De inclusiedag ging door in Vlaams-Brabant te 
Heverlee. Bijna 1/3de van de bezoekende ouders komen 
uit Vlaams-Brabant. Dit is bij de organisatie van de 
jaarlijkse inclusiedag steeds een optie geweest dat 
elke Vlaamse provincie eens gastprovincie kan zijn.

	
	 Maar ook 29% van de deelnemende ouders aan de 

inclusiedag komen uit Oost-Vlaanderen.

	 Uit deze cijfers blijkt ook dat, hoe verder de locatie van 
een inclusiedag, hoe minder ouders de verplaatsing 
maken. Er kwamen 5 ouders uit West-Vlaanderen, 8 uit 
Limburg en 10 uit Antwerpen.

•	 En tot slot graag nog een weergave van de groei van het 
aantal families opgenomen in het adressenbestand van 
Ouders voor Inclusie, gedurende de laatste 6 jaar.

  		  aantal families						   
		  2008	 2009	 2010	 2011	 2012	 2013
Antwerpen		  94	 114	 123	 126	 125	 135
Brabant		  46	 55	 58	 62	 60	 68
Limburg		  64	 66	 66	 71	 72	 74
Oost-Vlaanderen		  148	 153	 158	 163	 161	 184
West-Vlaanderen		  70	 71	 74	 75	 73	 81
Nederland		  3	 3	 3	 3	 3	 3
Minimale gegevens		  25	 15	 24	 24	 40	 30
Totaal		  450	 477	 506	 524	 534	 575

Sinds 2008 zien we een groei van het aantal inclusieouders 
van 450 naar 575. Dit is op 6 jaar tijd een toename van 125 
ouders. 

Uit deze gegevens blijkt overduidelijk dat er een blijvende 
noodzaak bestaat aan een oudervereniging zoals Ouders 
voor Inclusie.

In de jaarverslagen van de laatste jaren gaven we aan dat 
informeren en ondersteunen van ouders altijd één van de 
prioritaire taken van Ouders voor inclusie is geweest. We 
proberen, via verschillende kanalen, ouders die op ons een 
beroep doen verder te helpen. Maar aan vrijwilligerswerk 
en onze werkingssubsidie zijn echter grenzen.
 
Het Steunpunt voor Inclusie vangt dit hiaat sinds oktober 
2012 op. 

Hilde Herssens
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Om een inclusietraject te doen slagen, 
moet er voldoende en vooral kwalitatieve 
ondersteuning zijn. Ondersteuning van 
kinderen, jongeren en volwassenen met een 
beperking, in hun inclusietraject, kan komen 
vanuit verschillende hoeken. Vrijwilligers 
vormen hier vaak een belangrijke schakel. 
 
Binnen het onderwijs krijgen sommige 
kinderen met een beperking die naar 
een gewone school gaan, structurele 
ondersteuning vanuit het Departement 
Onderwijs (GON, ION). Omdat deze 
ondersteuning vaak te beperkt is, gaan 
ouders op zoek naar extra ondersteuning en 
kunnen vrijwilligers een oplossing bieden. 
Soms verwachten scholen dat er vrijwilligers 
ingeschakeld worden als hulp voor de 
leerkrachten.

Vrijwilligers worden ingezet voor allerhande 
taken. Enkele voorbeelden:
•	 In de lagere school helpt een vrijwilliger 

bij het aan- en uitkleden voor en na de 
sportles.

•	 Een vrijwilliger gaat mee naar het 
zwembad en helpt ook daar bij het aan- en 
uitkleden. 

•	 De leerkracht van de klas is blij met een 
vrijwilliger die mee kan tijdens een uitstap 
om te helpen met enkele praktische zaken 
(in- en uit de bus, maaltijden,...).

•	 Tijdens praktijklessen op een secundaire 
school helpen vrijwilligers een jongere 
door de opdrachten nog eens individueel 
en in kleinere stapjes te herhalen.

•	 Een vrijwilliger zorgt voor het vervoer van 
een jongere naar de manege.

•	 Een vrijwilliger gaat met een bevriende 
jongere met een beperking mee op kamp 
met de jeugdbeweging. 

Sommige mensen vinden binnen hun familie 
of vriendenkring mensen die bereid zijn 
om ondersteuning op zich te nemen. Een 
voordeel hierbij is dat deze mensen het kind 
of de jongere al goed kennen. Een andere 
mogelijkheid is kijken binnen het netwerk van 
de school of vereniging.
 
Het is ook mogelijk om een vrijwilliger te 
zoeken via de vrijwilligersvacaturebank van 
het Vlaams Steunpunt Vrijwilligerswerk. 
Ouders kunnen hier niet rechtstreeks op zoek 
gaan naar vrijwilligers. Het vrijwilligerswerk 
moet steeds ingericht worden door een 
organisatie. Ouders voor Inclusie wil als 
vereniging concreet gaan uitzoeken, hoe we 
deze dienstverlening zelf zouden kunnen 
organiseren en aanbieden aan ouders.

Sofie Willems

Vrijwilligers Sommige mensen vinden binnen hun 
familie of vriendenkring mensen die 

bereid zijn om ondersteuning op zich  
te nemen. Een voordeel hierbij is dat 
deze mensen het kind of de jongere  

al goed kennen. 
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Ouders voor Inclusie vzw
Arthur Verhaegenstraat 42

9000 Gent
www.oudersvoorinclusie.be


