Boost inclusie van binnenuit!

‘ OUDERPERSPECTIEF
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De inclusiemeter
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Ouderbetrokkenheid
is geen optie

Neem initiatiefomin

gesprek te gaan met

ouders en ervaringen
uit te wisselen

=\ | Ouders zijn een onmisbare schakel
* in het leven van kinderen/jongeren
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Zoek actief contact met Breng het ouder-
ouders als er problemen perspectief vooraf binnen,
Zijn om samen zodat begeleiders

oplossingen te vinden vertrouwd zijn met
de stem van ouders die
kiezen voor inclusie
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Laat kinderen/jongeren
onvoorwaardelijk toe,
zodat ouders vanuit
vertrouwen in
verbinding kunnen gaan
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LUISTER NAAR DE STEM VAN OUDERS!

OUDERSTEM, DE SLEUTEL TOT SUCCES

De ervaring van ouders toont keer op keer aan dat hun stem niet altijd gehoord wordt. Terwijl het
van cruciaal belang is dat ouders actief betrokken worden, want hun stem is de sleutel tot
succes. Toch moeten ouders vaak hun keuze voor inclusie verdedigen - wat onterecht is, want
inclusie is geen gunst, het is een mensenrecht. Inclusie begint bij het erkennen van rechten en
het serieus nemen van het ouderperspectief.

@ Het is een collectieve verantwoordelijkheid als lokaal bestuur/organisatie om ervoor te
zorgen dat ouders niet langer de vraag hoeven stellen: "Mag mijn kind meedoen?"

Inclusie moet vanzelfsprekend zijn. Wanneer ouders weten dat hun kind altijd welkom is,
zonder jaarlijks opnieuw te moeten onderhandelen, kunnen zij met een gerust hart deelnemen.

Zorg voor vertrouwen en geruststelling zodat ouders samen met de organisatie en
E begeleiders naar oplossingen kunnen zoeken, zelfs als het moeilijker wordt.
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INCLUSIE IS EEN RECHT
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Er zijn duidelijke wettelijke kaders die inclusie als recht vastleggen:

e Het VN- Verdraginzake de rechten van personen met een handicap

e Het Vlaams Gelijke Kansendecreet
e Het recht op inclusief onderwijs/inschrijvingsrecht
e Hetrecht op redelijke aanpassingen in de Belgische grondwet

Voor lokale besturen en organisaties is het van belang om deze wetgeving te
@ begrijpen en toe te passen. Alleen dan kun je het recht op inclusie voor ouders en
kinderen werkelijk en onvoorwaardelijk waarmaken.

Ouders voor Inclusie biedt de tools om deze wetgeving toegankelijk te maken, zoals door het
aanbieden van praktische antwoorden op veelgestelde vragen en kennisclips over redelijke

aanpassingen en inclusie.
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Labels zijn zeer populair in onze huidige samenleving. Er zijn bepaalde stereotypen aan verbonden
en kinderen/jongeren worden nog te vaak gelijkgesteld aan dit label.

Het is belangrijk om te vertrekken vanuit een brede en sterktegerichte beeldvorming
die voldoende de sterktes, talenten en noden in kaart brengt. Van daaruit wordt het
mogelijk om redelijke aanpassingen op maat te bedenken samen met de ouders.

Ouders voor Inclusie zet hierop in door ouders tools te geven om hier zelf mee aan de slag te gaan
(bv. Zo Zit Ik In Elkaar -tool). Hoe ouders hun kind voorstellen, of ze hierbij een label gebruiken of
niet, is hun persoonlijke keuze. De tool biedt de mogelijkheid om een breed beeld te schetsen van
kinderen/jongeren en de ervaringskennis van ouders hierin mee te nemen. Op basis hiervan kan er
samen in dialoog gegaan worden.

E Gebruik deze tool samen met ouders om verder te kunnen kijken dan een label.
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M KRACHTIGE COMMUNICATIE

Vlotte communicatie is cruciaal. Er is geen handleiding om om te gaan met kinderen met
specifieke noden. We moeten samen uitvinden wat werkt. De ervaring en deskundigheid
van ouders, die vaak al veel hebben uitgeprobeerd, is onmisbaar.

g Creér als lokaal bestuur/organisatie ruimte waar je samen met ouders
kan experimenteren en werkbare oplossingen kan vinden.

Wanneer er obstakels zijn, moeten bezorgdheden openlijk besproken worden, zonder
inclusie in twijfel te trekken. Ouders voor Inclusie biedt krachtige tools die deze
communicatie bevorderen.

Door het ouderperspectief vanaf het begin serieus te nemen, versterk je de
samenwerking en bouw je aan een inclusievere organisatie. Dit zorgt niet alleen
voor betere oplossingen, maar maakt de organisatie als geheel sterker.
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Verander excluses in gelijke kansen!
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