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• G-Voetbal en hoe inclusief te zijn
• Wie ben ik en waarvoor staat G

• Omgekeerde inclusie

• Jitses verhaal

• Speelpleinwerking en scouts
• Praten werkt

• Open mind

• Het belang van open communicatie

• OVI

Thema’s



• https://www.facebook.com/GKvveMassemenGVoetbal/videos/5100
62397245737

G-voetbal en hoe inclusief te zijn 

https://www.facebook.com/GKvveMassemenGVoetbal/videos/510062397245737
https://www.facebook.com/GKvveMassemenGVoetbal/videos/510062397245737


• Lien 
• Bijna 40

• 24 jaar vrijwilliger

• Mama van 2 kinderen met een handleiding

• Oprichter van Grex Massemen

• Onstopbare gelover in inclusie

• G
= GEINTEGREERD

Wie ben ik en waarvoor staat G





• Felbevochten regel Voetbalbond
• 3 kinderen zonder beperking opstellen

• Voordeel van eerst in de omgekeerde richting te werken

• Ondersteuning 

• https://www.facebook.com/GKvveMassemenGVoetbal/videos/1227
00449979099

Omgekeerde inclusie

https://www.facebook.com/GKvveMassemenGVoetbal/videos/122700449979099
https://www.facebook.com/GKvveMassemenGVoetbal/videos/122700449979099


Jitses Verhaal



Jitses Verhaal



Jitses Verhaal



Speelplein en Scouts



Praten werkt

• Uit je verwachtingen



Praten werkt

• Geef feedback

• Overloop de dag

• Durf zeggen dat het een slechte dag is



• Aanpassen is niet de werking, maar is klein

• Jongeren zijn mensen

• Fouten maken mag

• Kind ≠ beperking

Open mind



• Toont vertrouwen

Het belang van open communicatie



• Bouwt cultuur op

Het belang van open communicatie



• Werkt in 2 richtingen

Het belang van open communicatie



• Verbindend samenwerken als strategie om inclusie waar te 
maken… 

Verbindend samenwerken voor kansen in de vrije tijd



Vragen van ouders:

• Mee zoeken naar vrijetijdsorganisaties bij jou in de buurt

• Gesprek voorbereiden of samen het gesprek aangaan

• Inspiratie geven aan de lokale leiding/trainers

• … 

• Ondersteunen van de vrijetijdsorganisatie
+ samenwerken met de koepel of ondersteunende diensten

• Signalen doorgeven aan het beleid + lokale besturen

• Getuigenissen van ouders

Wat doet het Steunpunt voor Inclusie rond Vrije Tijd



Inclusielab

• Voor uitdagende, brede vragen – out of the box-denken

• ‘Experten’ inzetten – ook andere ouders

• Tot een concreet antwoord/oplossing komen

• Duurzaam netwerk opzetten 

• Gouden sleutels delen



Workshop met vrijetijdsorganisaties

ouders en animatoren/trainers met elkaar in gesprek

“Dingen die je altijd al wilde weten, maar niet altijd durft te vragen…”

= inspirerende uitwisseling – neemt drempels weg

Waarom kies je voor inclusie als er ook speciale organisaties bestaan? 
Ben jij niet veel te jong om leiding te zijn in een inclusieve werking? 
Vind je dat niet lastig, die ouders die veel te bezorgd zijn over hun kind en zoveel tips willen meegeven?
Durf jij jouw kind aan mij toevertrouwen om mee te gaan op kamp? Waar ben je dan het meest bezorgd om?
… 

Durf te vragen
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